
【人材採用・育成ご担当者様向け 】

採用⼒・⾯談⼒を⾼める診断ツール
『TA PACK SYSTEM®』活用セミナー

ＴＡ(交流分析)コーチ養成研修

最近は、「1年未満で職場に適応できず、辞めてしまって困る」あるい
は「問題な言動があるが、辞めさせる訳にもいかないしどうしたらよい
のだろう」などといった声が多く寄せられるようになりました。多大な
時間と予算をかけて採⽤したものの、早期離職や職場不適応状態は当⼈
にも組織にもダメージは大きいものです。昨今の採⽤担当者には、短い
時間で当⼈の適性・課題を⾒⽴てることや⼊職後の効果的な⾯談・フォ
ローが求められています。
⾯接だけでは分からない、当⼈の自我状態からストレス耐性や対⼈関係
⼒を⾒抜くためのツールとしてご利⽤いただく、『TA PACK 
SYSTEM®』をより有効にご活⽤いただくためのセミナーをご案内いた
します。

ＴＡコーチ
組織発展と
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ＴＡコーチ認定までの流れ

研修受講
（5時間×2回）

認定試験
（在宅回答） 合否判定

※1 研修のみのご受講も承ります
※2 不合格者の⽅のための再受験制度があります

ＴＡコーチとは
ヒューマンスキル開発センターによって開発された診断ツール『TA 
PACK SYSTEM®』を使って効果的な採⽤と育成⾯談ができるスキル
を持った⼈をＴＡコーチとして認定しています。

プログラム

1回目（5時間） 2回目（5時間）
採⽤⼒アップでよりよい⼈材採⽤を ⼈材の能⼒を引き出す⾯談⼒

� 採⽤で判断するポイント
コミュニケーション、対⼈関係能⼒、論理的思考⼒、
ストレス耐性、責任感、対⼈⽀援⼒などのヒューマ
ンスキルを⾒抜くために

� 採⽤⼒の決め⼿！こんなパターンの⼈は採⽤するか、
しないか？

� 採⽤⾯接における効果的な質問

� ⼈材育成はＴＡコーチの⾯談⼒にあり
・効果的な⾯談のＳＴＥＰ
・⾯談者が使う⽤語
・⾯談スキルの詳細
・ＳＴＥＰ１〜ＳＴＥＰ１３
・実践：⾯談スキル

笠井 徳子（かさい のりこ）
(株)ヒューマンスキル開発センター

代表取締役
⽇本⼼理学会認定⼼理⼠
ＴＡインストラクター
【指導実績ソニーセミコンダクタ、ＮＴＴドコモ、ＮＴＴソ
ルコ、三井⽣命、⽇本建設⼯業、第⼀中央汽船、新⽇鉄住⾦
化学、経済産業省、科学技術振興機構、⽇本医師会主催、産
業医学研修会、秋田県自治研修所、山形県病院局、聖徳大学、
栃⽊県医師会（認定産業医講習会）、山梨県看護協会ナース
センター（新⼈指導者研修会）、相澤病院（３年目研修）、
東京医療センター（プリセプター研修）、山形県看護協会
（サードレベル、セカンドレベル）、⻑野県看護協会（看護
教員養成講座コーチング） など

担当講師 ◎受講料◎
おひとり8万円+税

（教材費含）

◎認定試験料◎
1.2万円+税

貴院内で実施する場合には別途、旅費交
通費を申し受けます。

◎お問合せ・お申込み◎
ヒューマンスキル開発センター

TEL 03-5363-2338
MAIL info@human-skill.co.jp


